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注意事項：日本語を話される場合、無料の言語支援をご利用いただけます。

まで、お電話にてご連絡ください。

注意：如果您使用繁體中文，您可以免費獲得語言援助服務。請致電

주의 한국어를 사용하시는경우 언어지원서비스를무료로이용하실수있습니다

번으로전화해주십시오

ế ạ ế ệ ị ụ ỗ ợ ữ ễ

ạ ọ ố

Ṃ ḷ ṇ ṃ

ḷọ ṇ ọ

ʻ ʻ ʻ ʻ ʻ ʻ

ʻ

 

ໂປດຊາບ ຖ້າວ່າ ທ່ານເວ ້ າພາສາ ລາວ ການບໍ ລິ ການຊ່ວຍເຫ ຼື ອດ້ານພາສາ ໂດຍບໍ່ ເສັຽຄ່າ
ແມ່ນມີພ້ອມໃຫ້ທ່ານ ໂທຣ
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